TEATRONAZIONALE

TEATRO
STABILE
TORINO

VERBALE DI GARAN. 4

PROCEDURA APERTA Al SENSI DELL'ART. 71 DEL D.LGS. 31 MARZO 2023, N. 36

VALUTAZIONE OFFERTA TECNICA

SEDUTA RISERVATA
GARA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZ| DI FACCHINAGGIO DI ALLESTIMENTI SCENICI
Oggetto E ALTRO MATERIALE, INERENTI ALLATTIVITA ISTITUZIONALE DELLA FONDAZIONE DEL TEATRO
STABILE DI TORINO
B89570ED1A
cup
Importo di gara 350.000,00
Scelta del contraente Procedura Aperta
Modalita TELEMATICA

Il giorno 13 novembre 2025 alle ore 9.30 presso gli uffici delta Fondazione del Teatro Stabile di Torino, siti in Via Rossini

12 -10124 Torino, si riunisce la Commissione Giudicatrice costituita dalle seguenti persone:

Sig. Marco Albertano, dipendente della Fondazione del Teatro Stabile di Torino e Responsabile Unico del

Procedimento, in qualita di Presidente;
Sig. Loris Grasso, dipendente della Fondazione del Teatro Stabile di Torino, in qualita di componente;
Sig. Antonio Merola, dipendente della Fondazione del Teatro Stabile di Torino, in qualitd di componente;

Sig.ra Denise Sciascia, dipendente della Fondazione del Teatro Stabile di Torino, in quality di segretario

verbalizzante.

Premesso che

con determina a contrarre prot. n. 582 AMM. 33/2025 del 8/10/2025 e bando n. 669517-2025 trasmesso in data
09/10/2025¢ stata indetta, per I'affidamento dei servizi in epigrafe, la Procedura Aperta ai sensi dell'art. 71 del D,
Lgs. 36/2023;

lo svolgimento della procedura, indicata nel Disciplinare di Gara e nella relativa documentazione complementare
al bando, si svolge interamente in modalita telematica attraverso la piattaforma TRASPARE, il cui accesso &

consentito tramite il link https://teatrostabiletorino.traspare.com/;

entro il termine ultimo per la presentazione delle offerte, fissato per il giorno 04/11/2025 alle ore 16:00, sono
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pervenute n. 2 (due) offerte da parte degli operatori economici:

1. CONSORZIO ITALIANO COOPERATIVO LABOR
Tipo partecipazione: Consorzio fra societd cooperative di produzione e lavoro {D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma

2, lett. b)
TECNOSERVICE SOCIETA' COOPERATIVA - P.IVA/Cod Fisc.:06078740013 (Consorziata esecutrice)
2. AUREA SERVIZI SRL
Tipo partecipazione: Singolo operatore economico (D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma 2, lett. a): imprenditori

individuali, anche artigiani, e le societa, anche cooperative;

° con verbale n. 1 del 5/11/2025, il Seggio di Gara, in seduta pubblica, ha proceduto alla disamina della
documentazione amministrativa al fine di verificare il possesso, da parte dei concorrenti, dei requisiti di ordine
soggettivo ed ha ravvisato la necessita di ricorrere al soccorso istruttorio, ai sensi dell’art. 101 del D.Lgs. 36/2023,

per 'integrazione della documentazione mancante;

° con verbale n. 2 del 11/11/2025, il Seggio di Gara ha verificato la documentazione integrativa richiesta ai due

concorrenti ammessi con riserva, confermando per entrambi, la loro ammissione alla fase successiva di gara;

. con verbale n. 3 del 12/11/2025, la Commissione Giudicatrice si & riunita in seduta riservata per la valutazione
delle offerte tecniche degli operatori economici partecipanti, condividendo il modulo per la registrazione dei
coefficienti e delle relative motivazioni e procedendo, contestualmente, alla lettura della prima offerta tecnica.
Non avendo concluso la fase di valutazione, il Presidente della Commissione Giudicatrice ha ritenuto necessario

sospendere la seduta e re-inviarla al giorno successivo.
sk
Cid premesso, che costituisce parte integrante del presente verbale, il Presidente constata la regolarita della

costituzione della Commissione e la presenza di tutti i suoi componenti, riprendendo i lavori della Commissione

Giudicatrice in seduta riservata.

Il Presidente condivide con i commissari la documentazione digitale facente parte di ciascuna Offerta Tecnica,
presentata dai concorrenti, ed il modulo in cui ogni commissario procedera alla registrazione dei coefficienti e delle

relative motivazioni, sulla base dei criteri al paragrafo 18 del Disciplinare di gara (allegato 1).

| Commissari concludono I'esame dell’offerta tecnica del concorrente CONSORZIO ITALIANO COOPERATIVO LABOR —
TECNOSERVICE SOCIETA COOPERATIVA, procedendo allinserimento dei giudizi nel modulo e proseguono alla
valutazione dell’offerta tecnica del concorrente AUREA SERVIZI SRL, honché alla relativa attribuzione delle valutazioni e

dei punteggi.

Terminata la valutazione, i Commissari condividono i moduli per la registrazione dei coefficienti e delle relative

motivazioni, compilati per ciascun concorrente (allegati sub 2, 3, 4).
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In conseguenza di quanto sopra, la Commissione procede a calcolare i punteggi delle Offerte Tecniche e quindi della

relativa media, completando il calcolo. il risultato ottenuto & il seguente:

Offerente Albertano | Grasso | Mendola| Media

CONSORZIO ITALIANO COOPERATIVO LABOR — TECNOSERVICE
SOCIETA COOPERATIVA

61,10 56,90 64,10 60,70

AUREA SERVIZI SRL 34,70 35,40 30,70 33,60

Non essendoci altro da trattare, alle ore 12,30 il Presidente dichiara conclusa la seduta e riconvoca la Commissione
Giudicatrice per il giorno 19/11/2025 alle ore 14.30 in seduta pubblica, per 'apertura dell’offerta economica. Di tale

seduta pubblica verra dato avviso tramite comunicazione ai concorrenti,

Allegati:

1. Modulo per la registrazione dei coefficienti e delle relative motivazioni, sulla base dell’art. 18 del Disciplinare di gara
2. Modulo per la registrazione dei coefficienti e delle relative motivazioni del Sig. Albertano Marco

3. Modulo per la registrazione dei coefficienti e delle relative motivazioni del Sig. Loris Grasso

4. Modulo per la registrazione dei coefficienti e delle relative motivazioni del Sig. Antonio Merola
Torino, 17 novembre 2025

Il Presidente Il co?nponente

Marco Albertano Lorig Grasso : ;

Sunes Al N\ Jodn D .
/A Ils gretario verbalizzante

%D}Qkise Sciasci

Iy

i
4

%

J
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GARA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZ! DI FACCHINAGGIO DI ALLESTIMENT) SCENICI E ALTRO MATERIALE,

INERENTI ALL’ATTIVITA ISTITUZIONALE DELLA FONDAZIONE DEL TEATRO STABILE DI TORINO - CIG B89570ED1A

OGGETTO I

VALUTAZIONE QUALITATIVA OFFERTE TECNICHE ]

COMMISSARIO I

TABELLA DI GIUDIZIO

ELEMENTI FORNITI PER LA VALUTAZIONE DEL REQUISITO

COEFFICIENTE

ALLEGATON. 1

Nessun elemento fornito 0,00
0,10
0,20
.30
,40
,50
Presenti in misura sufficlente 60
Presenti in misura pits che sufficiente ed adeguata 70
,80
rezzabili ,90
Con caratteristiche di eccellenza ,00
Consorzla Labor-Tecnaservice Aurea Servizi Srl
RIF, DISCIPLINARE DESCRIZIONE OFFERTA TECNICA i PUNTI MAX [ MOTIVAZIONE GIUD{ZIO | PUNTEGGIO [MOTIVAZIONE.
GARA 11 {o-1)
Al. coérenza e rispondenza alle esigenze della Stazione Appaltante della Struttura|
organlzzativa e logistica proposta dalllmpresa con particolare riferimento all'organizzazlane|
e all'organigramma azlendale proposto, all'organizzazione territoriale, alle modalitd di 10 o 1]
Interfaccla con gll uffici della stazione appaltante e alla descrizione degll strumenty
o digitali proposti
A2, e della p delle attlvita e delle procedure previste|
per garantire la continuitd del servizi oggetto di appalto, con particolare riferimento alle 10 o 0
modalita e agll dl p delle attivita gl e perlodiche, alle
modalita e al tempi di sastituzione del personale per ferle, malattie e infortunt
A3. e della p: delle attivitd e delle procedure previste|
ARTT. 16,3 1}-18.2 A} [per garantire la continuit del servlzl oggetto di appalto In refazlone alle eventuali emergenze|
ORGANIZZAZIONE DEL [0 situazioni problematiche che patranno verificars] durante lo svolglmento degll stessl servizi,| P 0 0
LAVORO: MAX 35 con particolare riferimento alle modalltd e agll strumenti di programmazione utilizzatl, afle
PUNT! madalits e al temp] di sostituzlone del personale per ferle, malattle e Infortuni, alle strategie|
aggluntive proposte per la gestione delle emergenze
A4, ad ed delle modalit d) rilevazione degll standard di
qualith relative al serviz rest avuto riguardo alla frequenza della rilevazione, agh strumenti e|
atle soluzlonl adottate per il rlpristine del llvelli | e delle] 5 0 o
prestazlon] rese a fronte di eventuall disservizi e le modalith di camunicazione delle|
Informazlont 2lla stazlone appaltante e all'estratto delle procedure operative dl slcurezzal
adottate nel'esecuzlone del servizl
A5, possesso da parte dell'impresa di almeno una tra le seguentl certificazion| di qualita {1SO| 3 0 o
5001 - ISO 14001 — SO 45001) {un punto per agni certificazlone posseduta),
BRI adeguatezza e r alle esigenze della Stazione Appananie Gelie modantaf
ARTT. 16.3 2)-18,28) operative di erogazione del servizlo attraverso la descrizione di processl e pracedure che In|
QUALIFICAZIONE DEL cu?crleto le intendono attuare avuto vlg‘uardo al numero i alla distribuzione delle
PERSONALE ED di messe a con delle D 15 1] 0
p NZA gestionali ed esecutive, alla qualita della struttura organizzativa dedlcata, alla
MAX 30 e alle dute dat personale {ferme restando quelle minime]
nreyiste dal €
PUNT! B.2. rispondenza alle esigenze della Stazlone Appaltante deflesperienza pregressa del 15 o o
personale nello specifico settore teatrale
ARTT. 16.3 1)-18.2C) |fermo restando il puntuale rispetto di quanto previsto dat Capitolato Tecnlco Speciale, In
STRUMENTI E particolare I'lmpresa deve fornire ta descrizlone dettagliata degli eventuall strumentl dl lavord 5 o o
ATTREZZATURE: MAX § |che saranno Implegatl, dai propr lavorater), per Perogazlane della prestazione rchiesta|
PUNTI intesl come numero, caratteristiche e tipologla di attrezzature {esclusi i DPI).
TOTALE PUNTEGGID TECNICG 70 0 0 ] )




ALLEGATON. 2

GARA APERTA PER LAFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI FACCHINAGGIO DI ALLESTIVIENTS SCENICE E ALTRO MATERIALE,

INERENTI ALL'ATTIVITA ISTITUZIONALE DELLA FONDAZIONE DEL TEATRO STABILE DI TORINO - CIG B89570ED1A

OGGETTO

JVALUTAZIONE QUALITATIVA OFFERTE TECNICHE 1

COMMISSARIO MARCO ALBERTANG |

[TABELLA DI GIUDIZIO

ELEMENT! FORNITI PER LA VALUTAZIONE DEL REQUISITO

COEFFICIENTE

Nessun elemento fornito 01
Presenti ma Insufficlenti o inadeguati 50
Presenti in misura sufficlente 60
Presenti in misura plii che sufficiente ed adeguata 70
Complet] ed adeguat ,80
Cnmglen ed adeguatl con caratteristiche particolarmente apprezzabili ,90
Con caratteristiche di eccellenza ,00
Consorzlo Labor-Tecnoservice Aurea Servizl Stl
RIF. DISCIPLINARE DESCRIZIONE OFFERTA TECNICA PUNTIMAX - [GIUDIZIO (0] PUN TIVAZIONE GIUDIZIO | PUNTEGGIO IMOTIVAZIONE
(GARA 1) {0-1)
di
Al, coerenza e rispondenza alle eslgenze della Stazlone Appaltante della struttura Descrizione della struttura accurata, Descrizlone della struttura accurata,
" " ; presenza dl call center e di sw dedicato
organtzzativa e logistica proposta dallimpresa con particolare riferimento all’organlizzazlone; N presenza di call center e di sw dedicato
N " N FM360, L'appaltatore ha proposto .
e all'organigramma aziendale proposto, all'organlzzazione territoriale, alle modalitd dij 10 09 9 . 08 8 |Aurea, L'appaltatore ha evidenziato it
I'apertura - In caso di aggludicazione - di
Interfaccia con gli ufficl della stazlone appaltante e alla descrizione degli strumenti possesso di sedi loglstico/operative
organlzzativi o digitall proposti sediloglstico/operative presso torlno e resso torlno e grugllasco
& gltart prop mancallerl 3 Brug
T7lone accurata della |
A2, e deflap delle attiviti e delle procedure previste Descrlzlone accurata della
Descrizione accurata della programmazione delle attiita e delle
per garantire la continuitd del servizi eggetto di appalto, con partleolare riferimento alle|
10 0,8 8 programmazione delle attiita e delle 0,5 5 modalita di programmazlone, ma si rileva
modalitd e agll dl pi delle atthvitd gi e , alle
modalitd di programmazione. |a carenza di personale dedicato
modalita e al templ di sostituzione del personale per ferie, malattie e Infortuni Al'anoalto,
ARTT. 16,3 1)-18.2A) [A3, e ita della pi delle attivitd e delle procedure previste Descriziene accurata della
ORGANIZZAZIONE DEL [per garantire la continuita del servizi oggetto dl appalte In refazlone alle eventuall emergenze| programmatlane delle attlitd e delle
. Descrizione accurata defla
LAVORO; MAX 35 o situazionl problematiche che potranno verificarsi durante fo svolgimento degli stessi servizi,| modalita di programmazlong, ma si rileva
7 038 56 programmazione delle attiita e delle 0,6 42
PUNT! con particolare riferimento alle modalita e agli strumentl di programmazlone utilizzatl, alle| modalith di programmazlone. fa carenza di personale dedicato
modalits e al templ dl sostituzione del personale per ferie, malattie e infortunl, alle strategie| prog . all'appalto, Apprezzta la descrizlone sulle
aggluntive proposte per la gestione delle emergenze tempistiche dl sostituzlone [n emergenza
Ad. ed delle modalitd di rllevazione degli standard dI|
qualita relative al servizi resi avuto riguardo alla freq della ri agh e|
alle soluzlonl adottate per Il ripristine del livelll e delle 5 08 4 Descrlzlone completa e adeguata alle 08 4 Descrizlone completa e adeguata alle
prestazioni rese a fronte di eventuali disservizi e le modalitd di comunicazione delle| g esigenze della SA ! esigenze della SA
Informazion| alta stazione appaitante e all'estratto delle procedure operative di slcurezza)
adottate nell'esecuzione del serviai
A.S5. possesso da parte dell'Impresa dl almeno una tra le seguenti certlficazion| di quallta {150 .
9001 - ISO 14001 - 1SO 45001} {un punto per ogni certificazione posseduta), 3 L 3 3 certificazlon! prodatte ! 3 3 certificazion} prodatte
BY. adeguatezza € rispondenza alle esigenie della Stazione Appaltanté delle modanta
operatlve di erogazione del servizlo attraverso la descrizlone di processt e procedure che in La relazlone tecnlca non prevede le
concreto si intendono attuare avuto riguardo al numera e alla distribuzione delle Descrizione completa e accurata, squadre minime richleste nel CTS,
ARTT. 16,3 2) - 18.2B) dt le messe a dl con delle risp 15 09 135 corrispondente alle esigenze previste dal 03 45 J'attivit oggetta di appalto & inerente
QUALIFICAZIONE DEL responsabilith gestionali ed esecutive, alla qualitd della struttura organizzativa dedicata, alla [} alla mavimentazione di allestimenti
PERSONALE ED formazlone e alle dal (ferme restando quelle minime| scenlcl che nan & stata valorizzata
ESPERIENZA neeiste.dal € 1
PREGRESSA: MAX 30 Esperienza diretta nella movimentazione
PUNT! 2, " " dell' 4 di NrInadeguato degli operatori e
B:rso":sa‘;::eﬁzzj ;T;;:;ig: ‘:aelH’:IeSlazlone Appaltante dell'esperlenza pregressa del 15 09 135 materiali In contesti di groduzione 02 3 mancanza del CV degll operatori
P P artistica e audlovisiva, in RAI assimllabile quallficati ne! settare teatrale
ad teatcale
ARTT, 16.3 1)-18,2C) |fermo restando If puntuale rispetto di quanto previsto dal Capltolato Tecnlco Speciale, In|
STRUMENTI E particolare I'impresa deve fornlre la descrizione dettaghiata degll eventuali strumentl dl lavord Bescrizlone pil rispondente alle eslgenze
ATTREZZATURE: MAX 5 |che saranna Implegati, dal proprl per I della p fichlesta, 5 08 45 della SA 08 3 Element! descritt! sufficlent!
PUNTI intesi come numero, caratteristiche e tipologia di attrezzature {esclusi i DPI),
TOTALE PUNTEGGIO TECNICO 70 7 61,1 4,8 34,7




GARA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI FACCHINAGGIO DI ALLESTIMENT? SCENICI E ALTRU MAYERIALE,

INERENTI ALL'ATTIVITA ISTITUZIONALE DELLA FONDAZIONE DEL TEATRO STABILE DI TORINO - CIG 889570ED1A

[OGGETTO

[VALUTAZIONE QUALITATIVA OFFERTE TECNICHE ]

[COMMISSARIO

JLonis Grasso

TABELLA Bl GIUDIZIO

ELEMENT) FORNIT PER LA VALUTAZIONE DEL REQUISITO

COEFFICIENTE

ALLEGATON. 3

0,00
10
,20
30
40
Presentl ma (nsufficient o inadeguatl SO
Present! in misura sufficlente ,60
Presentl in misura pill che sufficlente ed adeguata 070
Complet] ed adeguat] 0,80
Complet] ed adeguat] con caratteristiche particolarmente appreazabili 0,90
Con caratteristiche di eccellenza 1,00
Consorzlo Labor-Tecnoservice Aurea Servial Srl
RIF. DISCIPLINARE DESCRIZIONE OFFERTA TECNICA PUNTI MAX (9] | GiUDIZIO ) MO
[GARA o 1) (0-1)
- coerenia e rfapondenia ahe ?S kenze defla Stazione Appaltante y ellastruttura Organizzazione azlendale presente, sed| Qrganlzzazlone aziendale presente,
arganizzativa e logistica proposta dall’tmpresa con particolare riferimento al'arganlzzazione|
) N ) " loglstiche previste su Moncatleri e Torino software laura e call center per
e allorganigramma azlendale proposto, all'organizzazione territoriale, alle medalita di 10 0,8 8 N 0,6 6
con magazzini, Call center pils comunicaziona con SA e sed| logistiche
interfacela con gli uffici della stazlone appaltante e alla descrizione degll strumentl
. plattaforma sw FM360 presentt
a dieitali oropostl
G 5! df , Indi
Az e della progr delle attivits e delle procedure previste estlone ok con SW indicato, ma poco Gestlone ok con SW Indicato, indicate
N chiara ta parte di risorse dedicate alle risorse dedlcate alle sostituzloni
per garantire la continuitd del servizi oggetto di appalto, can particolare riferimento afle
10 05 5 sastituzlon] {sembrana carentl), Incltre 09 9 {addirittura dopplo rispetto al minimo
modalitd e agll strumenti dl pi delle attivitd gl e perlodiche, alle
sono figure jolly che potrebbero non indicato del CSA). La squadra del 16
modalith e al templ di sostituzione del personale per ferle, malattie e infortuni
essere adeguate aggluntivi man mano saranno formatl
ARTT. 163 1) - 18.2A) :r arantire ta cZntlnu\(a del sifv”‘azlyo etto di a aniel:ler::;i‘;:::adlfe’|;Z:;T;:|“:ﬂ::9:‘::
ORrGANIZZAZIONE DEL |7 E 86 PP & Gestlone sw chiaro ed Indicatl temp i
o situazloni prohlematiche che potranne veriflcars durante lo svolgimento degli stess servizi, Gestione sw chlaro ed indicati templ gt
LAVORO! MAX 35 ) ™ 7 0,7 49 0,7 4,9 Intervento, con presenza di Ispettorl
con particolare riferimenta alle modalith e agli strumenti di programmazione utilizzati, alle intervento, ecc. N .
PUNT! Qualita e verifiche ispettive
modalith e 2l templ di sostituzlone del persanale per ferie, malattie e Infortunl, alle strategie|
aggluntive proposte per la gestione delle emergenze
A4 5 ed delle modalitd di rilevazione degli standard dij
qualith relative al servizl resl avute riguardo alla frequenza della rilevazlone, agli strument] e
alfe soluzionl adottate per il ripristino det livelli fitativi e g i delle] 5 08 4 presente e splega n modo esaustivo fe 08 N presente e spiega In modo esaustivo le
prestazlon! rese a fronte di eventuall disservizi e le modalitd di comunicazione delle] ; modalita e le innovazionl che apportera ! modalitd e le innovazlon] che apporterd
informazion] alla stazione appaltante e ali'estratto delle procedure operative dl sicurezza
adottate nell'esecuzione del servizl
A5, possesso da parte dell'lmpresa di afmeno una tra le seguenti certificazloni di qualita (1SO| 3 1 3 possiedono tutte e certificaziont ¥ 3 possledono tutte le certificazion]
9001 - SO 14001 - IS0 45001) {un punto per ogni certificazione possedutal, richleste richleste
81, adeguatezza e rispendenza atle esigenze della Stazione Appaltante delle modalita| non sano previste le condizioni minime
ive di del servizio Ia descrizione di processl e procedure che in previste del contratto a livello dl
concrete sl Intendono attuare avuto riguardo al numero e alla distribuzione dele] rispondono in modo chlaro ed addirittura unitd/squadre, inoftre sembra che
(ta/squadre di te messe a d con indlcazh delle rlspettive 15 1 15 superiore e ridondante a livello di risorse 0,3 4,5 prevedano squadre speclall per
ARTT. 16.3 2) - 18.28) responsabllitd gestionall ed esecutive, alla qualitd della struttura organlzzativa dedicata, alfa| umane allestimentl, Sembra quasi che
QUALIFICAZIONE DEL e alle dal personale {ferme restando quelle minjme| l'alfestimento o eventt siano un extra.
PERSONALE ED previste dal Capltalato} Sono carentl e frammentarl
EGRESS . sono presenti | cv e segnalano esperienza
PREGRESSA; MAX 30
pUNT! in RAI con servlzlo equiparablle, ma fcv solo § cv del responsabill e sono Incentrati
8.2, rispandenza alle esigenze della Stazlone Appaltante dell'esperienza pregressa dell 15 0.8 9 riportano soto Y'esperienza in RAt e 01 15 sulta pulizia, mancano i cv compravant!
personale nello specifico settore teatrale ! null'altro, E' rispondente all'eslgenza, ! ’ P'esperienza degli operatari ed in ogni
anche se non citato specificatamente caso non rispondente alle eslsenze TST
Pambito teatrale
ARTT. 16.3 1)-18.2€} ifermo restando il puntuale rispetto d) quanto previsto dal Capitolato Tecnlco Speciale, in elenca delle dotazlonl e degll strumenti
" " . i presente e completo e cassetta con
STRUMENTI E particofare Impresa deve fornire a degli eventuall di lavorg efenco delle datazioni e deghi strumenti
) 5 1 5 utensili ed attrezzl sul mezal di supporto ef 0,5 25 .
[ATTREZZATURE: MAX 5 [che saranno Implegatl, dat propri lavoratart, per l'erogazione deltz prestazlone richlesta,| presente, ma sembra pll generlca
previste delle dotazioni da trasloce utill
PUNTI Intesi come numero, caratteristiche e tipotogia di attrezzature {esclusi | DPH.
{es. pluriball, cartonl, ecc.)
TOTALE PUNTEGGIO TECNICO. 70 5,6 569 49 354




GARA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI FACCHINAGGIO D! ALLESTIMENTI SCENICI E ALTRO MATERIALE,
NERENTI ALLATTIVITA ISTITUZIONALE DELLA FONDAZIONE DEL TEATRO STABILE D! TORINO - CIG B89570ED1A

OGGETTO

[VALUTAZIONE QUALITATIVA OFFERTE TECNICHE

COMMISSARIO

[Antonio Merola

ALLEGATON. 4

TABELLA DI GIUDIZIO _ |ELEMENTI FORNITI PER LA VALUTAZIONE DEL REQUISITO COEFFICIENTE
00
40
Eccessivamente scarsi 20
Carenti o frammentari ,30
40
Presentl ma Insufficienti o inadeguatl ,50
Presenti in mlsura sufficlente ,60
Presentl in misura plu che sufficiente ed adeguata 70
Completi ed adeguatl .80
Completi ed adeguatl con caratteristiche particolarmente apprezzablil 90
Con caratteristiche di eccellenza ,00
Consorzlo Labor-Tecnaservice Aurea Servizl St
Ilﬁ{lﬁ DISCIPLINARE DESCRIZIONE OFFERTA TECNICA PUNTIMAX | GIUDIZIO | PUNTEGGIO [MOTIVAZIONE GIUDIZIO . | PUNTEGGIO [MOTIVAZIONE
ARA {Q-1) (9-1)
Al coerenza e rispondenza alle esigenze della Stazlone Appaltante delfa struttura
" N Organizzazlone azlendale presente,
organlzzativa e logistica proposta dali'!mpresa con particolare riferdmento al'organlzzazione Organizzazlone azlendale presente, sed| logistiche
N ) software faura e call center per
e all'organigramma azlendale proposto, all'organizzazione terdtorlale, alle modalitd di 10 09 9 previste su Moncalier] e Torino con magazzinl, Call center 05 5
N comunlcaziona con SA e sed| logistiche
Interfaccla con gl uffic) della stazlone appaltante e alla descrizione degll strument) plt plattaforma sw FM360 resent]
organizzativi o dightali propost] ?
A2, e della delle attivita e delle procedure previste Gestione ok con SW indicato, ma poco chiara la parte d) Gestlone ok can SW Indicato, Indicate
risorse dedicate affe sostituzioni
per garantire Ja continuith del servizi oggetto dl appalto, con particolare riferimento alle tsorse dedicate alle sostituzion) {sembrano carentl).
" o 10 0,9 9 05 5 {addirittura doppio rispetto al minimo
modalitd e agli strumentl di programmazione delle attivitd glornaliere e periodiche, alle| Inoftre sana figure Jolly che potrebbero non essere
indlcata del CSA), La squadra del 16
modalitd e aj templ di sostituzione del personale per ferie, malattie e Infortunl adeguate
aggluntivi man mano saranno farmat!
ARTT, 16.3 1)- 18.2 A)
ORGANIZZAZIONE DEL |A3 ei ita della p delle attivitd e delle procedure previste
LAVORO: MAX 35 per garantire fa continuitd del servizi oggetto dl appalto in relazione alle eventuall emergenze Gestlone sw chlaro ed indicat templ di
PUNT! o situazion! problematiche che potranno verificarsi durante lo svolgimento degli stessi| P
7 08 56 Gestione sw chiaro ed Indlcatl templ df Intervento, ece, 06 4,2 Intervento, con presenza dl ispettort
servlzl, con particolare riferimento alle modalitd e aglt strument! db programmazlone Qualith e verifiche ispettive
utilizzati, alfe modalitd e al temp! di sostituzione del personale per ferie, malattle e Infortunl, P
afle strategle aggluntive proposte per |a gestione delle emergenze
Ad, ed delle modalita di rilevazione deglt standard dil
qualitd relative al servizf resi avuto riguardo alta frequenza della rilevazione, aglf strumentl ¢|
alle soluzioni adottate per il ripristino tempestiva dei livelli qualitativi e quantitativl delle| presente e spiega In mado esaustivo le modalitA e le presente e splega In mado esaustivo le
) 5 0,8 4 038 4 N
prestazion| rese a fronte di eventuall disservizl e le modalitd dl comunicazione delle Innovaziont che apporterd madallts e Je Innovazloni che apportera
Informazlonl alla stazione appaltante e all'astratto delle pracedure operative di sicurezza
adottate nell'esecuzione dei servizl
A5, possesso da parte delf'Impresa di almeno una tra le seguenti certificazion| di qualita {ISO possiedono tutte le certificazlont
9001 ~ 1SO 14001 ~ SO 45001) {un punto per ognl certificazione posseduta), 3 ! 3 passledono tutte e certificazlon| richleste ! 3 richleste
B1. adeguatezza e rispondenza alle esigenze della Stazione Appaltante delle modalitd non sono previste le condizioni minime
di del servizio |a descrizlone di processi e procedure che In previste del contratto a livello dl
concreto sl Intendono attuare avuto riguardo al numera e alla distribuzione delle fispondono In mado chiare ed addiritturs superlore e unitd/squadre, inoltre sembra che
ARTT. 16.3 2)-18.2B} [y d le messe a con delle rispettive 15 1 15 P Hidondante » fvelo di risorse uma": 63 45 prevedano squadre speclali per
QUALIFICAZIONE DEL responsabliitd gestionall ed esecutive, alla gualitd dells struttura organizzativa dedicata, alla! altestimenti, Sembra quasi che
PERSONALE ED formazlone e alle qualificazion) possedute dat personale {ferme restando quelle minlme] V'allestimento o eventi slano un extra,
ESPERIENZA previste dal Capitolato) carentl e frammentarl
P MAX 30 Solo T cv del responsablll e song
PUNTI sono presenti | cv e segnatano esperlenza In RAl con Incentrati sulfa pulizla, mancana | cv
B.2. rspondenza alle eslgenze della Stazione Appaltante dell'esperlenza pregressa del servizio equlparabile, ma I cv riportano solo I'esperienza y !
15 0,9 135 " N " 01 15 comprovantt l'esperienza degll operator|
personale nello specifico settore teatrale inRAl e null'altro. €' rspondente all'eslgenza, anche se
. ed In ognl caso non rispondente alle
non citato specificatamente Fambito teatrale
eslsenze TST.
ARTT. 16.3 1)-18.2C} [fermo restando il puntuale rispetto di quanto prevista dal Capltolato Tecnico Speciale, In elenco delle dotazioni e degli strumenti presente ¢
STRUMENTIE particolare VImpresa deve fornlre la descrizlone dettagllata degli eventuall strumenti di 5 1 5 completo e cassetta con utensili ed attrezz! sul mezzl dt 07 a5 elenco delle dotazionl e degli strumenti
ATTREZZATURE: MAX5 [lavora che saranno implegati, dai propr favorateri, per i’ della pi supporto e previste delle dotazioni da trasloco utili {es. ' i presente, ma sembra pll generica
PUNTH richlesta, intesi came numero, e tipologia di {esclusl | OPI). pluriball, cartoni, ecc.)
TOTALE PUNTEGGIO TECNICO 70 23 64,1 45 30,7







